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В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона № 273-

ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», 

Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации  в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации», приказом Минобрнауки России 

от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (с изменениями и 

дополнениями), Приказом Минобрнауки РФ от 10 декабря 2013г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» (с изменения и дополнениями), Приказ 

Минобразования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. N 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»  с изменениями и дополнениями) с 01.03.2021г. по 31.03.2021г. в 

колледже было проведено самообследование.  

 Самообследование носит системный характер, оно направлено на 

внутреннюю диагностику, выявление резервов и точек роста, а также 

определение направлений, ресурсов и форм дальнейшего развития колледжа. 

 Целями самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности колледжа, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

 Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

­ планирование и подготовку работ по самообследованию колледжа; 

­ организацию и проведение самообследования в колледже; 

­ обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

­ рассмотрение отчета Педагогическим советом колледжа. 

В ходе самообследования был проведен анализ основных направлений 

деятельности колледжа по состоянию на 1 апреля текущего года: системы 

управления колледжем, образовательной деятельности, организации учебного 

процесса, содержания и качества подготовки обучающихся, востребованности 

выпускников, качества кадрового состава, качества учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения,  качества материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию. 

При проведении самообследования были использованы следующие методы:

 наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование, определение 

обобщающих показателей. 

Ход и результаты процедуры самообследования рассматривались на 

заседаниях   методического и педагогическом Советах.  

Результаты проведенной работы обобщены и на их основе составлен 

настоящий отчет. 
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В состав комиссии по самообследованию включены: 

1. Дермер Б.В. – директор ГАПОУ СО «ГК», председатель комиссии; 

2. Бредихина Л.Е. – заместитель директора по УПР ГАПОУ СО «ГК», 

заместитель председателя; 

3. Комова Н.В. –заместитель директора по УВР ГАПОУ СО «ГК»; 

4. Бочарова И.Н. –заместитель директора по УМР ГАПОУ СО «ГК»; 

5. Алиновская О.В. – специалист ОК ГАПОУ СО «ГК»; 

6. Громова Е.А. –главный бухгалтер ГАПОУ СО «ГК»; 

7. Шарова Т.Е.– заведующий библиотекой ГАПОУ СО «ГК». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
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Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Саратовской области «Губернаторский колледж» (далее - Колледж), 

создано в результате переименовании государственного автономного 

образовательного учреждения Саратовской области среднего 

профессионального образования «Губернаторский автомобильно-

электромеханический колледж» на основании распоряжения Правительства 

Саратовской области от 15 сентября 2022 года № 365-Пр.  

 
Учредитель образовательного 

учреждения 

Учредителем и собственником имущества Учреждения  

является Саратовская область. Функции и полномочия 

Учредителя Учреждения от имени Саратовской области  

в пределах своей компетенции осуществляет министерство 

образования Саратовской области (далее  

-Учредитель). Полномочия собственника имущества 

Учреждения от имени Саратовской области в пределах  

своей компетенции осуществляет комитет по управлению  

имуществом Саратовской области. 
Полное наименование 

образовательного учреждения 

в соответствии с Уставом 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Саратовской области 

«Губернаторский колледж» 

Местонахождение 

образовательного учреждения 

в соответствии с Уставом 

413859, Россия, Саратовская область, город Балаково, 

улица Саратовское шоссе, дом 33 

Руководитель 

образовательного учреждения 

Дермер Борис Викторович 

Контактный телефон/ факс, 

электронная почта 

(88453) 641322 

priemnay2010baemt@yandex.ru 

 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлениями, приказами, инструкциями федерального и 

областного уровня в части обеспечения жизнедеятельности образовательного 

учреждения, Уставом колледжа. 

Правоустанавливающие документы: 

 
№ 

п/п  

Наименование нормативно-

правовых документов  

Дата выдачи, 

срок действия  

Серия и номер бланка, 

 регистрационный номер 

1 
Лицензия 

 
27.01.2014, бессрочно 

Серия 64Л 01 № 0000918, 

регистрационный номер № 

Л035-01279-64/00198535 

2 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

02 февраля 2023 год  
Серия 64 А 01 0001235, 

регистрационный № 1921 

3 Устав 

Утвержден приказом 

министерства 

образования 
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Саратовской области от 

08 ноября 2022г. №1787 

Сведения о собственности: 

Земельный участок 

  

4 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

(постоянное (бессрочное) 

пользование) 

 04.04.2014 

64АД № 215253 

кадастровый номер: 

64:40:020382:20; 

64АД №236822 

кадастровый номер: 

64:05:130111:16; 

64АД №236823 

кадастровый номер: 

64:05:130716:20 

Учебное здание   

5 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

(оперативное управление) 

 04.04.2014 

64 АД № 236991 

кадастровый номер: 

64:40:030301:599; 

64 АД № 236824 

кадастровый номер: 

64:05:010301:170 

8 

Лист записи Единого 

государственного реестра 

юридических лиц 

23.12.2013 № 213643904776 

9 

Свидетельство о 

постановке на учет в 

налоговом органе 

23.12.2013 64 № 003293915 

 

В колледже имеется сборник локальных актов, регламентирующих его 

деятельность. На момент самообследования в колледже разработаны и 

утверждены следующие локальные акты:  

­ Правила внутреннего трудового распорядка. 

­ Правила внутреннего распорядка обучающихся.  

­ Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся очной формы обучения.  

­ Положение о заочной форме получения образования.  

­ Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся. 

­ Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

­ Положение об учебных мастерских. 

­ Положение об обучении по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренному обучению в пределах осваиваемой образовательной 

программы. 

­ Положение об участии обучающихся в профессиональных 

образовательных организациях в формировании содержания своего 

профессионального образования. 
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­ Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях.  

­ Положение о стипендиальном фонде.  

­ Положение о службе содействия трудоустройства выпускников. 

­ Порядок посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом. 

­ Порядок создания, организации работы, принятия решений по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

исполнения принятых решений.  

­ Положение о библиотечном фонде.  

­ Положение о методическом кабинете.  

­ Положение о профессиональной этике.  

­ Должностная инструкция преподавателя, мастера производственного 

обучения, заведующего лабораторией.  

­ Положение об аттестации педагогических работников. 

­ Положение о правах, обязанностях и ответственности работников 

ГАПОУ СО «ГК» (помимо педагогов).  

­ Положение об оказании платных образовательных услуг.  

­ Правила приема в ГАПОУ СО «ГК».  

­ Порядок организации сетевых форм реализации образовательных 

программ Положение об организации научно- методической работы.  

­ Положение об итоговой государственной аттестации выпускников. 

­ Положение о практике.  

­ Положение о применении к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания.  

­ Положение о педагогическом совете. 

­ Положение о методическом совете.  

­ Положение о цикловых методических комиссиях. 

­ Положение об учебных кабинетах, лабораториях.  

­ Положение о сайте . 

­ Положение о приемной комиссии ГАПОУ СО «ГК» . 

­ Положение об апелляционной комиссии ГАПОУ СО «ГК». 

­ Положение об организации приема в ГАПОУ СО «ГК».  

­ Положение о порядке предоставления академических отпусков 

обучающимся. 

­ Порядок доступа педагогов к информационно- телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально- техническим средствам.  

­ Положение об организации и проведению итогового контроля учебных 

достижений обучающихся при реализации среднего общего образования в 
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рамках основной профессиональной образовательной программы СПО. 

Положение о расписании учебных занятий.  

­ Положение об учебно- методическом комплексе.  

­ Положение по планированию и организации самостоятельной работы 

студентов.  

­ Положение о производственной практике студентов.  

­ Положение о промежуточной аттестации студентов.  

­ Положение о профессиональном обучении.  

­ Положение об экзаменационной комиссии для организации и проведения 

вступительных испытаний (приемная комиссия).  

­ Порядок реализации права педагогов на бесплатное пользование 

образовательными, методическими и научными услугами.  

­ Положение о языке  и др. 

Кроме названных документов колледж в своей деятельности 

руководствуется нормативными документами изданные Губернатором и 

Правительством Саратовской области, касающихся деятельности 

профессиональных образовательных учреждений, социальной поддержки, 

образовательной политики области.  

В рамках плана мероприятий по реализации Федерального закона №273-ФЗ 

«Об образовании в РФ» колледж разрабатывает локальные нормативные акты 

(Положения, инструкции, приказы и т.д.), осуществляет организационные 

мероприятия (мониторинги, анализы и др.), проводит методическую работу 

(семинары, круглые столы и др.). 

Предметом деятельности Учреждения является реализация 

образовательных программ. 

Целями деятельности Учреждения являются: 

1)  удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения общего и 

профессионального образования, профессионального обучения; 

2) удовлетворение потребностей общества в квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистах среднего звена; 

3)  формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия,  

развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

4) сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества. 

       Для достижения целей деятельности, Учреждение осуществляет 

следующий перечень основных видов деятельности: 

1)реализация образовательных программ среднего общего образования; 

2)реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования –  программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих;  
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3)реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов 

среднего звена. 

Дополнительными видами деятельности Учреждения являются: 

1)реализация основных общеобразовательных программ среднего общего 

образования; 

2)реализация программ профессионального обучения; 

3)реализация дополнительных общеобразовательных программ; 

4)реализация дополнительных профессиональных программ. 

В обследуемый период в колледже осуществлялись процедуры 

лицензирования и аккредитации. 

 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом №273 ФЗ  «Об образовании в РФ», в 

соответствии с Уставом колледжа и строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом колледжа является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательного 

учреждения. В колледже сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

 1) Наблюдательный совет; 

 2) Общее собрание (конференция) работников и обучающихся 

Учреждения; 

 3) Совет Учреждения; 

 4) Педагогический совет; 

 5) Методический совет; 

 6) Совет студенческого самоуправления; 

 7) Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления колледж, порядок принятия ими решений и выступления от 

имени колледжа устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. В целях учета мнения студентов, их родителей и 

педагогических работников по вопросам управления образовательной 

организацией и при принятии колледжем локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, создано студенческое со 

управление, родительский совет, действует профессиональный союз работников 

колледжа. 

  Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся 
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создан Педагогический совет. В состав Педагогического совета входят все 

педагогические работники колледжа. Председателем Педагогического совета 

является директора колледжа. По итогам заседаний педагогического Совета 

составляются протоколы. 

Управление жизнедеятельностью колледжа строится через структурные 

подразделения: 

- подразделение учебно-производственной работы, 

- подразделение дополнительных образовательных услуг, 

- подразделение методической службы, 

- подразделение учебно-воспитательной работы, 

- подразделение административно-хозяйственной работы, 

- подразделение безопасности образовательной организации,  

- библиотека,  

- столовая, 

- музей. 

Взаимодействие структурных подразделений колледжа осуществляется 

через коллективные формы работы, совещания при директоре, через 

функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, 

методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей в 

колледже созданы методический совет, цикловые методические комиссии 

педагогов, школа начинающего педагога и школа передового опыта. 

Методический совет рассматривает принципиальные вопросы 

совершенствования научно-методической работы, развития инновационных 

процессов в колледже, координирует проведение плановых ежемесячных 

мероприятий. 

В колледже работают 3 предметные цикловые  (гуманитарных и социально-

экономических дисциплин, естественно-математических и информационных 

дисциплин,  профессиональных дисциплин), методическая комиссия классных 

руководителей, Школа начинающего педагога. 

Предметные цикловые  комиссии совместно с учебной частью 

обеспечивают организацию учебной и воспитательной работы, способствуют 

совершенствованию педагогического мастерства, внедрению педагогических и 

информационных технологий, организуют работу по созданию системы 

комплексного методического обеспечения специальностей, профессий, 

формированию и реализации творческих практико-ориентированных проектов, 

научных и опытно-экспериментальных работ. 

 В колледже принята Программа модернизации государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Саратовской 

области «Губернаторский колледж», реализующего образовательные программы 

среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита 

квалифицированных рабочих кадров на 2018-2025 годы. 
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3.АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1 Основные образовательные программы и их реализация 

В 2022 году колледж осуществлял образовательную деятельность по 9 

программам подготовки специалистов среднего звена, по 2 программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих.  

Перечень реализуемых образовательных программ на 01.04.2023г. 

 

№ п/п Код Наименование программы 
Нормативный срок 

освоения 

1.  23.01.17 Мастер по ремонту и. обслуживанию 

автомобилей 

2г. 10 мес. 

2.  15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной  

сварки (наплавки) 

2г. 10 мес. 

3.  20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 3 г.10 мес 

4.  40.02.02 Правоохранительная деятельность 3 г. 6 мес. 

5.  23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

3 г. 10 мес. 

6.  13.02.03 Электрические станции, сети и системы 3 г. 10 мес. 

7.  13.02.07 Электроснабжение по отраслям 3 г. 10 мес. 

8.  38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

2г. 10 мес. 

9.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 2г. 10 мес. 

10.  46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведение 

2г. 10 мес. 

11.  43.02.13 Технология парикмахерского искусства 3г. 10 мес. 

 
Количество специальностей/профессий из перечня ТОП-50 

 

Код Специальность/профессия Получена лицензия  

(номер, дата) 

23.01.17 
Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

64Л01 № 0000918  

от 27.01.2014 

23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

64Л01 № 0000918  

от 27.01.2014 

15.01.05 
Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)) 

64Л01 № 0000918  

от 27.01.2014 

13.02.03 Электрические станции, сети и системы 
64Л01 № 0000918  

от 27.01.2014 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 
64Л01 № 0000918  

от 27.01.2014 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

64Л01 № 0000918  

от 27.01.2014 
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Подготовка специалистов и квалифицированных рабочих в колледже  

осуществляется на основании сформированных программ подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) и программ подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих(далее – ППКРС). 

Каждая образовательная программа ППССЗ и ППКРС включает в себя:  

- Федеральный государственный образовательный стандарт по 

профессии/специальности;  

− акт согласования ППССЗ и ППКРС с представителями работодателей; 

− пояснительная записка; 

− план учебного процесса; 

− сводные данные по бюджету времени (в неделях); 

− перечень кабинетов; 

− календарный график учебного процесса; 

− программы учебных дисциплин (по циклам); 

− программы профессиональных модулей; 

− программа преддипломной практики (для программ подготовки 

специалистов среднего звена). 

В паспорт ППССЗ и ППКРС, кроме вышеуказанных документов, 

определяющих содержание и организацию образовательного процесса, входят: 

− характеристика профессиональной деятельности выпускников и 

требования к результатам освоения ППССЗ и ППКРС; 

− оценка результатов освоения ППССЗ и ППКРС - квалификационные 

характеристики.  

Все программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и их 

паспорта содержат вышеперечисленные документы.  
         Структура рабочих учебных планов, перечень, объём и 

последовательность изучения дисциплин, количество часов на учебную 

(производственную) практику соответствуют базовым учебным планам. 

Теоретическое и учебное (производственное) обучение в группах 

организовано по графику учебного процесса, разработанному на весь учебный 

год.  

Формы промежуточной аттестации (зачёты, экзамены, курсовые проекты) 

соответствуют заявленным целям изучаемых дисциплин и установленным 

объёмам промежуточной аттестации.       

Количество экзаменов в год не превышает нормативов. 

          Аудиторная нагрузка студентов очной формы обучения составляет 36 

часов в неделю, а максимальная учебная нагрузка – 54 часа, включая часы 

внеаудиторной   работы студентов. Расчет максимальной учебной нагрузки и 

самостоятельной работы студентов приводится по каждой дисциплине, 

представленной в рабочем учебном плане. Во всех учебных планах 

предусмотрены консультационные часы: по очной форме  100 часов в год. 
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Вид государственной итоговой аттестации выпускников и её 

продолжительность соответствуют Федеральному государственному 

образовательному стандарту. 

По всем учебным дисциплинам имеются разработанные программы. 

Учебно–программная документация по общеобразовательным дисциплинам 

разработана в соответствии с Федеральным компонентом стандарта среднего 

общего образования по учебным дисциплинам, с учётом профиля получаемого 

профессионального образования, на основании примерных программ для 

специальностей СПО, рекомендованных министерством образования РФ. 

ППССЗ и ППКРС состоит из обязательной  части и вариативной. 

Вариативная часть программ использована для углубленного получения знаний 

по междисциплинарным курсам включённых в профессиональные модули. 

Все программы рассмотрены на заседании предметных цикловых 

комиссиях, имеют внутреннюю и внешнюю рецензию и утверждены директором 

колледжа.   

Анализ рабочих программ по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям (междисциплинарным курсам) показал соответствие ФГОС. 

Для реализации целей обучения и подготовки квалифицированных 

специалистов в колледже имеется комплекс учебно-программной и учебно– 

методической документации, методических разработок и рекомендаций по всем 

профессиям, специальностям. 

Для осуществления контроля знаний студентов  имеются фонды контрольно 

– оценочных средств (экзаменационные билеты, экзаменационные задания к 

практическим, лабораторным и контрольным работам, тесты), которые 

разрабатываются преподавателями, рассматриваются на заседаниях ПЦК и 

утверждаются директором колледжа. Вопросы, содержащиеся в контрольных 

заданиях, соответствуют программам дисциплин, МДК, их количество 

достаточно, а уровень сложности соответствует требованиям. 

Образовательные программы выполняются в соответствии с календарным 

учебным графиком, расписанием учебных занятий.  

Содержание учебных дисциплин и междисциплинарных курсов, 

реализуемое на занятиях-лекциях, семинарах, курсовом проектировании 

выполняется на 100%.  

 

 

3.2 Организация учебного процесса 

Организация учебного процесса призвана обеспечивать:  

− современный научный уровень подготовки специалистов и 

квалифицированных рабочих, оптимальное соотношение теоретического и 

практического обучения;  

− логически правильное, научно и методически обоснованное  

соотношение и последовательность преподавания дисциплин,   планомерность и 

ритмичность учебного процесса;  
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− органическое единство процесса обучения и воспитания; 

− внедрение в учебный процесс новейших достижений науки и  техники, 

передового опыта деятельности;  

− рациональное сочетание традиционных методов передачи и  закрепления 

научной информации с новейшими достижениями  педагогики;  

− создание необходимых условий для педагогической деятельности 

преподавательского состава и освоения студентами профессиональных 

образовательных программ, их творческой  самостоятельной работы.  

Основными документами, определяющими содержание и     организацию 

учебного процесса в колледже, являются рабочие учебные планы, программы 

учебных дисциплин и профессиональных модулей.  

Учебный процесс в колледже строится на основании графика учебного 

процесса, который составляется к началу учебного года. График учебного 

процесса составляется на основе учебных планов. 

Планирование учебного процесса базируется на исходных данных: 

− сводных данных по бюджету времени (в неделях) 

специальности/профессии;  

− тематических планов дисциплин, профессиональных модулей;  

− расстановке преподавателей по  учебным  группам;  

− аудиторного фонда времени и его распределении. 

Нормативный срок освоения ППССЗ и ППКРС регламентируется ФГОС по 

специальности/профессии.  

В колледже на момент самообследования реализуются программы со 

сроком освоения  

− 3 года 10 месяцев (программа подготовки специалистов среднего звена),  

− 3 года 6 месяцев (программа подготовки специалистов среднего звена), 

− 2 года 10 месяцев (программа подготовки специалистов среднего звена), 

− 2 года 10 месяцев (программа подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих).  

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному 

плану. Продолжительность каникул в зимний период 2 недели, что соответствует 

ФГОС.  

Учебную работу регулирует основное расписание учебных занятий, которое  

составляется на полугодие,  утверждается директором колледжа и содержит 

сведения: о номерах учебных групп, учебных дисциплинах, днях недели и месте 

проведения занятий (кабинет, мастерская, лаборатория).  

Студенты колледжа занимаются в одну смену, при нехватке аудиторного 

фонда у части групп занятия проводятся во вторую смену.  Продолжительность 

академического часа составляет 45 минут, что соответствует нормативным 

требованиям.  

Для всех обучающихся организовано питание в столовой колледжеа. Время 

обеда: с 11.20 до 12.00 час – для 1 смены и с 14.25 до 14.55 – для 2-ой смены. 
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В случае отсутствия преподавателей по причине болезни или отъезда в 

командировку составляется корректировка  расписания, которое располагается 

на стенде рядом с основным расписанием. 

Учебные занятия в колледже проводятся в виде лекций, семинаров, 

практических,  лабораторных занятий, учебной практики, курсовых работ 

(курсового проектирования). Преподаватели колледжа могут использовать и 

другие виды  учебных занятий. При проведении практических работ по ряду 

дисциплин профессионального цикла группа может делиться на подгруппы. В 

соответствии с графиком проводятся консультации (индивидуальные или 

групповые). 

Максимальный объем учебной нагрузки студентов составляет 54 

академических часа в неделю (с учетом аудиторной и внеаудиторной учебной 

работы), что соответствует требованиям ФГОС СПО. 

В учебном процессе применяются два вида самостоятельной работы:  

аудиторная и внеаудиторная. Внеаудиторная самостоятельная работа 

планируется по всем дисциплинам, исходя из объёмов максимальной нагрузки, 

выполняется по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Объём времени, отведённый на внеаудиторную самостоятельную работу, 

отражается в рабочем учебном плане (в целом по теоретическому обучению, 

каждому из циклов дисциплин, по каждой дисциплине), в тематических планах 

рабочих программ дисциплин с распределением по разделам и темам, в 

календарно-тематическом плане дисциплины с распределением по темам. 

Содержание внеаудиторной самостоятельной работы определяется в 

соответствии с видами заданий согласно программе учебной дисциплины. 

Преподавателями используются следующие виды внеаудиторной 

самостоятельной работы: 

− для овладения знаниями: чтение текста (учебника, первоисточника, 

дополнительной литературы); составлений плана текста; графическое 

изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; 

работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными 

документами, опережающие задания (доклады), оформление слайдовых 

презентаций; 

− для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции 

(обработка текста); написание изложений; повторная работа над учебным 

материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, аудио- и 

видеозаписей); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц; 

изучение нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; 

аналитическая   обработка   текста   (аннотирование,   рецензирование, 

реферирование); подготовка сообщений; подготовка рефератов, докладов; 

составление библиографии; тематических кроссвордов, слайдовых презентаций; 

− для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; 

решение вариативных задач и упражнений; выполнение схем; решение 

ситуационных производственных задач; подготовка курсовых работ, проектов. 
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Выполнение курсового проекта (работы) по дисциплине или 

профессиональному модулю является одним из видов учебной работы 

студентов. Выполнение студентами курсовых проектов (работ) осуществляется 

на заключительном этапе изучения учебной дисциплины, в ходе которого 

осуществляется обучение применению практических знаний и умений при 

решении комплексных задач, связанных со сферой профессиональной 

деятельности будущих специалистов. Количество курсовых работ (проектов) 

выполняемых студентами и количество часов обязательной учебной нагрузки, 

отводимое на их выполнение, определяются ФГОС и рабочими учебными 

планами по специальности. По специальностям  подготовки специалистов  

среднего звена студенты выполняют по 3 курсовых проекта. Курсовые работы 

(проекты) выполняются по профессиональным модулям. Сроки выполнения 

курсовых работ (проектов) определяются рабочими учебными планами по 

специальностям. Защита курсовых работ (проектов) выполняется как в форме 

собеседования, так и в форме открытой защиты на одном из учебных занятий.  

Объем учебного (производственного) обучения, производственной  

практики, преддипломной практики в учебных планах по всем 

специальностям и профессиям соответствует объему, заявленному в ФГОС. 

Организация  практик осуществляется в зависимости от их вида. 

Колледж располагает собственной базой для организации учебной практики  

в учебно-производственных мастерских. Уроки учебной практики 

(производственного обучения) имеют продолжительность в объеме 6 

академических часов и проводятся по расписанию учебных занятий.  

Организация практик в условиях предприятий/организаций проводится на 

основе заключенных договоров (долгосрочных и краткосрочных). На момент 

самообследования в колледже заключены договора с работодателями о 

прохождении практик на следующих предприятиях: 

­ АО Вагоностроительный завод . 

­ АО Балаково-Центролит.         

­ ООО Теплоэнергомонтаж.  

­ ООО Профит – Сервис.  

­ ООО Балаково Сервис Лада.  

­ ООО Проминат.  

­ ООО Регион Маркет. 

­ ООО Файоли. 

­ ООО Наполеон . 

­ ОАО Российские Железные дороги.  

­ ТСЖ Иволга.  

­ ООО Элит Строй Сервис. 

­ ОАО Атом Электро Ремонт.  

­ ФГБУ Управление СаратовМелиоВодхоз. 

­ ООО ПитСтоп.  

­ ФГБУ НП Хвалынский. 
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­ ЗАО Тинал. 

­ ООО АТП Автомобилист . 

­ ГАО Балаковский Лес Хоз.  

­ ЗАО  Эмир. 

­ ЗАО Дизель  и. Маминых . 

­ ООО Балаковский ГидроЭлектроМонтаж. 

­ ООО БалаковоРезинаТехника.  

­ Филиал ОАО Концерн Росэнергоатом.  

­ ООО Волжские Зори. 

­ ЗАО Волга Згем. 

­ ЗАО Золотой Век. 

­ ОАО ГидроРемонт –ВКК.  

­ ООО ПромТрубМонтаж . 

­ ООО Строитель –К. 

­ ООО Полигон . 

­ ОАО Балаково  Меж Рай Газ.  

­ ООО Корал.  

­ ГИБДД МУ МВД РФ Балаковское. 

­ ООО Боевое содружество. 

­ Отдел управления Федеральной Миграционной службы по Саратовской 

области. 

­ ООО Арго Торг . 

­ ОВО по Балаковскому району филиал ФГКУ УВО ГУ МВД России.  

­ ООО Урожай-1. 

­ ИП  Алдошин А.В. 

­ ИП Голованов О.В. 

­ ИП Киселёва И.В. 

­ СТО Магрус. 

­ ИП Аксёнов Д.А. 

­ ГСК Фаворит и др. 

 

 Выход студентов на практику оформляется приказом по колледжу. 

Руководители практик и старший мастер осуществляют контроль за 

прохождением практики на предприятиях согласно графиков контроля. 

Организация практики и производственного обучения осуществляется на основе 

Положения о практике студентов колледжа и в соответствии с Положением о 

практике обучающихся, осваивающих программы подготовки специалистов 

среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих среднего профессионального образования (утверждены приказом 

Минобрнауки России от 18.04.2013г. № 291). Перед выходом на практику на 

производство в каждой группе проводится организационное собрание, на 

котором разъясняются цели и задачи практики, каждому студенту выдаются 
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комплекты документации, включающие в себя задание, программу практики, 

бланки отчетов, дневников, методические рекомендации по их ведению. 

Оценка качества освоения ППССЗ и ППКРС включает текущий контроль 

знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. Формы и процедуры закреплены в соответствующих 

Положениях.  

Промежуточная аттестация  по учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, профессиональным модулям проводится в форме 

экзамена, дифференцированного зачета, экзамена (квалификационного).   

  Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы: 

− дипломный проект (для программ подготовки специалистов среднего 

звена). 

− выпускная практическая квалификационная работа и письменная 

экзаменационная работа (для подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих).  

Процедура ГИА проводится на основании Положения о ГИА в колледже,  в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

(утвержден приказом Минобрнауки России от 16.08.2013г. № 968 с изменениями 

и дополнениями). 

Организация процесса обучения в учебных кабинетах, мастерских и 

лабораториях строится на строгом соблюдении правил охраны труда и техники 

безопасности. Все здания колледжа оснащены пожарной сигнализацией, 

первичными средствами пожаротушения. Все рабочие места аттестованы по 

условиям труда. В плановом порядке осуществляется обследования рабочих 

мест, учебных помещений на соблюдение требований охраны труда. Учебные 

кабинеты, мастерские, лаборатории оснащены инструкциями по охране труда и 

техники безопасности. Проводится обучение работников по вопросам охраны 

труда, инструктажи для обучающихся. 

 
 

4.СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1 Структура подготовки кадров 

 

ГАПОУ СО «ГК» создано как многоуровневое учреждение среднего 

профессионального образования. 

В 2012 году колледж стал участником проекта «Доступная среда». 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

 

Принято Контингент Выпуск 

из них: 

трудоустроены продолжили 

обучение 

призваны 

в РА 

отпуск по 

уходу за 

ребенком 

не трудоустроены 

(причина) 
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по программам СПО 

ОВЗ 0 0 0 0 0 0 0 0 

инвалиды 0 3 0 0 0 0 0 0 

по программам профессионального обучения 

ОВЗ 0 0 0 0 0 0 0 0 

инвалиды 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Прием в колледж проводится в соответствии с контрольными цифрами 

приема, утверждаемыми ежегодно министерством образования Саратовской 

области на конкурсной основе.   

Прием на все программы подготовки специалистов среднего звена, 

программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

осуществляется на очную форму обучения на бюджетной основе. Колледж в 

течение всех лет работы выполняет план набора обучающихся. План набора на 

2022/2023учебный год выполнен на 100%. 

Прием студентов в 2022/2023 учебном году 
 

Код Специальность Всего 

Бюджет  
9 кл. 

Ком.  
9 кл. 

Бюджет  
11 кл. 

Ком.  
11 кл. 

План приема 

(бюд.) 
Подано 

заявлений Формы обучения 
о в з о в з о в з о в з о в з 

23.02.07 
Техническое обслуживание 
и ремонт двигателей, систем 

и агрегатов автомобилей 

25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 25 

13.02.03 
Электрические станции, 

сети и системы 
50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 50 0 0 50 

46.02.01 

Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 50 

38.02.05 

Товароведение  

и экспертиза качества 

потребительских товаров 

25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 25 

20.02.02 
Защита  

в чрезвычайных ситуациях 
50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 50 

43.02.13 
Технология 

парикмахерского искусства 
25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 

40.02.02 
Правоохранительная 

деятельность 
30 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 

 Профессия                  

15.01.05 
Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки)) 

25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 25 

 

ИТОГО: 

 

280 250 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 5 250 0 0 280 

 

Сохранность контингента – один из основных показателей работы 

педагогического коллектива. Проблема сохранения контингента обучающихся в 

колледже остается острой.  

Коллектив колледжа использует различные формы работы для уменьшения 

количества отчисленных из состава обучающихся. Вопросы сохранения 

контингента регулярно обсуждаются на совещаниях при заместителях 

директора, заседаниях педагогического Совета. 

Среди основных причин отчисления смена места жительства, семейные 

обстоятельства, трудоустройство на постоянное место работы. 
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4.2 Результаты промежуточной и государственной итоговой аттестации 

 

Оценка качества по программам подготовки специалистов среднего звена, 

программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих включает 

текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию. 

Система текущей и промежуточной аттестации обеспечивает контроль 

усвоения содержания федерального государственного образовательного 

стандарта по профессии или специальности. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующих ППССЗ и ППКРС используются 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 

компетенции.  

Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочими 

учебными планами и графиком ученого процесса колледжа. Промежуточная 

аттестация оформляется в протоколах и зачётных книжках обучающихся. 

Результаты промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам показывают повышение коэффициента качества в 

течение трех последних лет по всем профессиям и специальностям. При анализе 

выявлена положительная динамика успеваемости обучающихся от первого курса 

к выпускному. Это объясняется повышением мотивации студентов, повышением 

их интереса и уровня ответственности к получаемой специальности или 

профессии. 

Данные срезовых контрольных работ показали, что наибольший процент 

отличных и хороших оценок получен по специальным дисциплинам. Процент 

отличных и хороших оценок по гуманитарным, естественно-математическим и 

общепрофессиональным дисциплинам составляет 40-65%, что значительно ниже 

аналогичного показателя специальных учебных дисциплин специального цикла 

(55-80%). 

Промежуточная аттестация по учебной практике в рамках 

профессиональных модулей осуществляется в форме дифференцированного 

зачета. Если учебная практика продолжается более одного семестра (полугодия), 

по его завершению могут проводиться проверочные работы.  

Результаты аттестации по учебной практике показывают хороший уровень 

качества практического обучения по специальностям  и профессиям.  

Все ниже перечисленные требования к порядку проведения ГИА в 

колледже выполняются: 

− требования к составу Государственных аттестационных 

(экзаменационных) комиссий и порядку работы комиссий; 

− требования к формам ГИА, тематикам и уровню выпускных 

квалификационных работ; 

− требования к допуску обучающегося к ГИА; 

− требования к содержанию программ ГИА; 
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−  требования к оцениванию ГИА и оформлению ее результатов.  

Все выпускники на ГИА демонстрируют достаточный уровень владения 

теоретическими знаниями и умение применять их на производстве, готовность к 

профессиональной деятельности (из отзывов комиссий).  

При рассмотрении Государственными аттестационными 

(экзаменационными) комиссиями вопроса о присвоении уровня квалификации 

учитывалось: 

− доклад обучающегося на защите ВКР; 

− ответы на дополнительные вопросы; 

− итоги успеваемости; 

− выполнение программ дисциплин и практик; 

− информация характеристик с мест практики, отзывы. 

Председатели и члены Государственных аттестационных комиссий 

отмечают, что уровень подготовки выпускников соответствует квалификационным 

требованиям, предъявляемым по специальностям и профессиям.  

Участие в демонстрационном экзамене 
Компетенция Число участников 

Парикмахерское искусство 7 

Ремонт и обслуживание автомобилей 41 

Спасательные работы 49 

Документационное обеспечение управления и 

архивоведение 

50 

Бухгалтерский учет 5 

Сварочные технологии 19 

Электромонтаж 61 

всего 232 
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4.3.Достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Саратовской области «Губернаторский колледж» - семикратный  

победитель национального проекта «Образование», победитель  Всероссийского 

конкурса «100 лучших образовательных   учреждений   среднего 

профессионального      образования», победитель  Всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной   эффективности», победитель 

программы   Арт-Профи Форум, победитель областного конкурса  на лучшее 

образовательное учреждение по охране труда и пожарной   безопасности, 

обладатель «Сертификата доверия работодателю в области охраны труда», 

внесён во Всероссийский Реестр «Книга Почёта», лауреат Всероссийского 

конкурса «ВЕБ – лидер», лауреат ВСЕРОССИЙСКОЙ ВЫСТАВКИ РФ, лауреат 

Всероссийского конкурса «ФорумПобедителей.РФ», лауреат Национального 

конкурса «Лучшие техникумы РФ», лауреат Всероссийского конкурса 

«Образовательная организация  XXI века. Лига лидеров». 

Студенты ГАПОУ СО «ГК» приняли участие в онлайн уроках по 

финансовой грамотности. 

 С 1 по 15 декабря 2022 года студенты  1- 4 курсов Губернаторского 

колледжа под руководством преподавателей Шаровой А.В., Головиной Л.П. 

Чертковой Е.В.  участвовали во Всероссийском онлайн-зачете по финансовой 

грамотности проводимым Центральным банком Российской Федерации и 

Агентством стратегических инициатив. Все участники были награждены 

сертификатами. 

Студентка ГАПОУ СО «ГК» Аренина Диана награждена дипломом 3 

степени в областной олимпиаде по астрономии с международным 

участием. Подготовила студентку  к участию в олимпиаде преподаватель физики 

и астрономии Головина Лидия Петровна. 

10 декабря 2022 года Головина Л.П. приняла участие в первом этапе III 

Всероссийского диктанта по энергосбережению в сфере ЖКХ «Е-Диктант», в 

котором проверила свои знания в вопросах энергоэффективности, экологии и 

применения современных энергосберегающих технологий. 

         Студенты 10.10.2022 студенты, под руководством Головиной Л.П. , 

Подножко Виктор, Николаева Анна, Головин Дмитрий заняли  3 место в 

Областной дистанционной межпредметной квест-игре «Покоряя космическое 

пространство», посвященной 65-летней годовщине запуска первого 

искусственного спутника Земли, проходимой        на базе КАСК 

(Красноармейский автомобилестроительный колледж) – филиал РАНХИГС. 

С 1 августа 2022 года по 1 ноября 2022 года студенты группы 21 ЭЛ  

Курпиль Софья,  Жаренкова Екатерина , Бабанова Анастасия,  под руководством 

Ельца Андрея Петровича приняли участие  во всероссийском конкурсе- эссе 

«Подвиг героев молодогвардейцев: к 80-летию образования организации 

«Молодая гвардия»»       

http://newobrazovanie.ru/d/1086595/d/spisok_laureatov_2017_spo_i_dpo.pdf
http://newobrazovanie.ru/d/1086595/d/spisok_laureatov_2017_spo_i_dpo.pdf


23 
 

В ноябрь 2022 года Исмайлова Алина  под руководством Ельца Андрея 

Петровича  приняла участие в V Всероссийском Конкурсе «Гимн России 

Понятными Словами».      

20 декабря 2022 г. Студенты Сорочинская Маргарита , Кадышевская 

Елизавета,  Гладских Евгения, Гончарова Дарья, Гончарова Ксения 

руководством Ельца Андрея Петровича приняли участие во  Всероссийском 

Форуме «Техникум-Территория Патриотизма»: Историко-Правовой Квиз «В 

Мире истории, права и философии» и заняли 2 место.      

В рамках Всероссийского молодежного форума «Техникум - территория 

патриотизма!» с межрегиональным участием Третьякова О.В. приняла участие в 

Семинаре для педагогических работников на тему: «Обмен опытом: практики 

патриотического воспитания молодежи в системе СПО». 

Студентка техникума Катренко О., под руководством  Алексеевой Е.В. , 

участвовала в межрегиональном марафоне «День Словаря». 

Шолохова Е. под руководством Алексеевой Е.В.  принимала участие в 

областном конкурсе сочинений, стихов и презентаций «Говорите маме нежные 

слова», посвященном Дню матери и заняла 3 место. 

В областном конкурсе по изготовлению макетов храмов г. Саратова и 

Саратовской области студенты группы 12 Д под руководством Митченко Н.Х. , 

которые представили макет церкви в честь Благовещения Пресвятой Богородицы 

в г. Балаково и заняли 2 место. 

В областном творческом конкурсе презентаций «Хеллуин» Ильяшенко 

Людмила  под руководством Митченко Н.Х. , заняла 2 место. 

В областном конкурсе творческих работ для  обучающихся из числа  лиц с 

ограниченными возможностями здоровья,  посвященного  Году культурного 

наследия народов России в номинации «Литературное творчество» Афанасьева 

Виолетта под руководством Митченко Н.Х. , заняла 1 место. 

В заочном конкурсе мультимедийных презентаций «Сплетение 

исторических судеб России и Германии» студентка группы 21 ю Карпикова В. 

Заняла  3 место. Подготовила к участию в конкурсе Онтикова Елена Валерьевна. 

В познавательной игре «Всемирное наследие Юнеско в России» студенты 

Карпикова В., Исмайлова А., Гладских  А., Казакова Д., Белоусова В., под 

руководством Онтиковой Е.В. заняли 2 место. 

Студенты  под руководством Богатовой Елены Александровны и Pайцева 

Дмитрия Александровича приняли участие в 3 всероссийском диктанте по 

электроснабжению ЖКХ. 

Богатова Елена Александровна и Зайцев Дмитрий Александрович приняли 

участие во флешмобе, посвященному дню СПО 2022. 

Студенты группы 21 ЭЛ Тарасенко Ю., Цепелев В. И группы 21 Э Алехин 

В. под руководством Богатовой Е.А. и Зайцева Д.А. приняли участие во 

всероссийской научно-практической студенческой конференции «В профессию 

через науку и творчество» и  в международной научно-практической 
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конференции «Современные технологии и автоматизация в технике, управлении 

и образовании. 

Студенты   Исмайлова А., Ольбрых А.В., Рахунок А., Шехина В., приняли 

участие в работе V Международной научной студенческой конференции, 

посвященной 25-летию Межрегионального юридического института 

Саратовской государственной юридической академии (МЮИ СГЮА, 8 декабря 

2022 г., Саратов). 

Работа Ольбрых А. опубликована в сборнике научных докладов по итогам 

V Международной научной студенческой конференции: Изд-во Сарат. гос. 

юрид. акад., 2022. – 252 с. ISBN 978-5-7924-1879-0. (справка о публикации). 

С 03 по 08.11.2022 г. студенты группы 21Ю (28 человек) принимали в 

онлайн-формате участие в Международной просветительской акции «Большой 

этнографический диктант 2022». 

студенты группы 21Ю (26 человек) приняли участие в онлайн- акции 

«Всероссийский экологический диктант: Сбережем природу вместе». 

подготовка студентов группы 21Ю, 29.11.2022 г. в качестве команды 

колледжа приняли участие в онлайн-уроке «Знай свои деньги!», всероссийский 

проект «Онлайн-уроки финансовой грамотности», г. Нижний Новгород, 

сертификат. 

01.12.2022 г. студенты группы 21Ю (28  человека) приняли участие в 

онлайн-формате в Общероссийской акции - Тотальный тест «Доступная среда» 

(в преддверии Международного дня инвалидов) на знания по темам  инклюзии, 

реабилитации, доступной среды, этике общения с людьми с инвалидностью и 

соблюдения прав людей с инвалидностью 

03.12.2022 – 12.12.2022 г.г. студенты группы 21Ю (30  человек) приняли 

участие в проведении Всероссийского правового (юридического) диктанта, 

посвященного Дню Конституции России; привлекли к участию более 200 

человек выпускников колледжа 2021 г., шефов из ФСИН и ГУВД, членов их 

семей, абитуриентов 2023 г., бывших одноклассников и друзей по спортивным 

секциям и творческим коллективам; сертификаты. 

08.12.2022 г. студенты группы 21Ю (30  человек) прошли Всероссийский 

онлайн-зачет по финансовой грамотности, сертификаты.  

09.12.2022 г. студенты группы 21Ю (28 человек) приняли участие в 

онлайн-акции Всероссийский антикоррупционный диктант  в Международный 

день борьбы с коррупцией по знаниям в области противодействия коррупции, 

сертификаты.  

 22.09.2022 студенты группы 21Ю (25 человек) дистанционно приняли 

участие в Олимпиаде по теории государства и права «Обществознание вам не 

ТГП» на базе ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая 

академия»,  сертификаты. 

Студентка  группы 21Ю Гладских  Е., 02.12.2022 г. в составе команды 

колледжа принимала участие в квесте инновационного отраслевого проекта 

«Агенты безопасности - 2022», организованном Балаковским филиалом АО 
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«Апатит» «ФосАгро-Балаково» на территории БФ АО «Апатит» на знания 

правил дорожного движения, кибербезопасности, по оперативному тушению 

пожара, работы эксперта-криминалиста и меткости в интерактивном тире,  2 

место. 

Студенты  группы 21Ю Гладских Е., Гончарова Д., Гончарова К., 

20.12.2022 г.  в составе команды колледжа  приняли участие в Историко-

правовом квизе «В мире истории, права и философии» среди студентов СПО 

Саратовской области и учащихся школ г. Энгельса в рамках Всероссийского 

молодежного форума с межрегиональным участием «Техникум – территория 

патриотизма», г. Энгельс;  2 место 

Студенты  группы 21Ю Белоусова В., Гладских Е., Гончарова Д., 

Гончарова К., Карпикова В., 21.12.2022 г. в качестве команды от колледжа 

приняли участие в интеллектуальном квизе «По следам Шерлока», 

организованном СГЮА, г. Саратов, – прошли в полуфинал. 

Грачева Е.Н. провела Конкурс профессионального мастерства по 

специальности «Документационное обеспечение управления и архивоведение» 

 03.09.2022   учащиеся  групп 32ЧС и 32Ю приняли  участие в 

Международном историческом диктанте на тему событий Второй мировой 

войны - «Диктант Победы» -2022  (гр.32Чс-15 чел; гр. 32Ю- 14 чел.); 

21.09.2022  учащиеся  гр. 32Ю Гехт К. и Косырев В. Приняли участие в 

Студенческом флешмобе, посвященном Дню СПО 2022. 

03.11.2022  учащиеся групп 32ЧС и 32Ю приняли  участие в Большом 

этнографическом диктанте 2022  (гр.32Чс-15 чел; гр. 32Ю- 14 чел.); 

20.11.2022 совместно с представителями  БФ АО «Апатит», на  базе 

ГАПОУ СО «ГК», было  проведено информационное мероприятие на  базе 

«Агент безопасности» (участвовало 50 чел.). 

02.12.2022 подготовлена  команда ГАПОУ СО «ГК», которая приняла 

участие в квест-фестивале «Агент безопасности», проводимом БФ АО «Апатит» 

2 место. 

  03.12.2022 учащиеся групп 32ЧС (14 чел.) и 32Ю (16 чел.)  приняли  

участие   во  Всероссийском правовом (юридическом)  диктанте. 

12.12.2022 подготовлена  участница, которая приняла участие в Открытом 

интеллектуальном конкурсе ученических  эссе «Государство-это мы!», 

проводимом Балаковским филиалом РАНХиГС (Гудкова Е.А. гр. 41Ю) 4 место. 

20.12.2022  студентка  группы 32Ю (Кадышевская Е.) приняла участие (в 

составе команды ГАПОУ СО «ГК») в  историко-правовом квизе «В мире 

истории, права и философии» среди студентов СПО Саратовской области и 

учащихся школ г.Энгельса в рамках Всероссийского молодежного форума с 

межрегиональным участием «Техникум- территория патриотизма» 2 место. 

Участие в чемпионате по профессиональному мастерству «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) в 2022 году 
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Компетенция 
Число 

участников 

Наличие победителей 

(Ф.И.О.) 

Наличие 

аккредитованных 

экспертов 

Сварочные технологии 1 Швецов Евгений Николаевич 

–  

1 место  

5 

Парикмахерское 

искусство 

2 
– 

3 

Ремонт и 

обслуживание 

автомобилей 

1 

– 

1 

Электромонтаж 1 Токарев Александр 

Сергеевич –  

2 место 

2 

Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведение 

2 Компаниец Кристина 

Андреевна – 

1 место 

Барышева Анастасия 

Николаевна – 

2 место 

8 

Бухгалтерский учет 1 – 6 

Банковское дело 1 Ильясова Эльвина 

Илдусовна и  

Паришева Ксения Сергеевна 

–  Медальон «За 

профессионализм» 

4 

Спасательные работы 10 Черный Данила Дмитриевич, 

Дорожкин Владимир 

Дмитриевич, 

Фетисов Александр 

Алексеевич,  

Иванов Егор Александрович, 

Ермакова Юлия 

Вячеславовна –  

1 место 

5 

всего 19 11 34 

 

Студенты колледжа принимали участие в различных мероприятиях, что 

способствует их личностному росту и развитию. 
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5.ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 

5.1. Трудоустройство выпускников 

 
 

Показатель трудоустройства выпускников колледжа на предприятия города 

Балаково и Балаковского района остается устойчивым в течение последних 5-ти 

лет.  

Для повышения качества работы по трудоустройству выпускников 

проводится ряд мероприятий – встречи с работодателями и представителями 

образовательных учреждений ВПО, экскурсии на предприятия и учреждения 

ВПО, участие в совместных проектах и др. 

Разработан план работы по организационно-педагогическому 

сопровождению профессионального самоопределения обучающихся на 2023 год  

Система организационно-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся ГАПОУ СО «ГК» является 

частью региональной системы образования, системы профессиональной 

ориентации населения Саратовской области. 

Стратегической целью деятельности системы организационно-

педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся колледжа выступает обеспечение их эффективного 

профессионального самоопределения в целях удовлетворения потребности 

личности в выборе профессионального (карьерного) «маршрута» в контексте 

социально-экономического развития региона.  

Основное содержание деятельности по решению поставленных задач: 

− связь профориентационной работы с системой обучения и воспитания (в 

соответствии с ФГОС) и рынком труда, предусматривающей оказание помощи 

обучающемуся в профессиональном самоопределении в единстве с 

региональными потребностями в квалифицированных кадрах;  

− комплексный подход, обеспечивающий непрерывность 

профориентационного процесса с учетом возрастных и личностных 

особенностей обучающегося; 

− преемственность и взаимосвязь субъектов, оказывающих 

профориентационные услуги; 

− равенство возможностей получения профориентационных услуг в 

сочетании с добровольностью получения профориентационных услуг для всех 

социальных групп; 

− определение в качестве значимых субъектов профориентационной 

деятельности семью и профессиональные сообщества (работодателей); 

− доступность профессиональной и иной информации, необходимой для 

выбора или перемены профессии, формы обучения и трудоустройства. 



 

 
 
 
 

Наименование 
специальности, профессии по 

перечням профессий и 
специальностей, 

утвержденных приказами 
Минобрнауки России от 29 
октября 2013 г. № 1199 и 

Минпросвещения России от 
17 мая 2022 г. № 336 

 
 
 
 
 
 

№ 
стро 

- 
ки 

 
 
 
 
 

Код 
специаль 

- 
ности, 

профес- 
сии 

Выпуск фактический 
с 01.10. прошлого 

года по 30.09. 
текущего года 

 
В том числе (из гр. 4) 

 
Из общего выпуска 

(из гр. 4) 

 
 
 

 
всего 

(сумма гр. 
8, 10, 12, 

13) 

 
 

из них 
лица с 
ОВЗ, 

инвалид 
ы, дети- 
инвалид 

ы 

 

по уровням 
подготовки: 

 

обучались 

 
 
 
 
 

жен- 
щины 

 
 

получив- 
шие по 

результа 
-там ГИА 
оценки 

«хорошо 
» и 

«отличн 
о» 

прошедшие аттестацию 
с использованием 

механизма 
демонстрационного 

экзамена 

 

 
выпуск из 

числа 
студентов, 
заключив- 

ших 
договор о 
целевом 
обучении 

за счет бюджетных ассигнований 
по 

договорам 
об оказании 

платных 
образова- 
тельных 

услуг 

 
 

 
всего 

из них 
прошедшие 

ГИА в 
форме 

демонстра- 
ционного 
экзамена 

 
 

базовый 

 

 
углублен- 

ный 

федерального 
бюджета 

бюджета субъекта 
Российской Федерации 

 
местног 

о 
бюджет 

а 

 

всего 

из них лица с 
ОВЗ, 

инвалиды, 
дети- 

инвалиды 

 

всего 

из них лица 
с ОВЗ, 

инвалиды, 
дети- 

инвалиды 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Программы подготовки 
специалистов среднего звена: 
на базе основного общего 
образования – всего 

 
 

01 

 
 

х 

 
 

233 

 
 

0 

 
 

233 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

201 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

32 

 
 

117 

 
 

228 

 
 

184 

 
 

81 

 
 

0 

в том числе по специальностям: 

Электрические станции, сети 
и системы 

 
1 

 
13.02.03 

 
39 

 
0 

 
39 

 
0 

 
0 

 
0 

 
39 

 
0 

 
0 

 
0 

 
8 

 
39 

 
39 

 
39 

 
0 

Электроснабжение (по 
отраслям) 

 
2 

 
13.02.07 

 
17 

 
0 

 
17 

 
0 

 
0 

 
0 

 
17 

 
0 

 
0 

 
0 

 
17 

 
17 

 
17 

 
17 

 
0 

Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 

 

3 

 

23.02.07 

 

20 

 

0 

 

20 

 

0 

 

0 

 

0 

 

20 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

20 

 

20 

 

20 

 

0 

Документационное 
обеспечение управления и 
архивоведение 

 

4 

 

46.02.01 

 

50 

 

0 

 

50 

 

0 

 

0 

 

0 

 

50 

 

0 

 

0 

 

0 

 

50 

 

50 

 

50 

 

0 

 

0 

Товароведение и экспертиза 
качества потребительских 
товаров 

 

5 

 

38.02.05 

 

22 

 

0 

 

22 

 

0 

 

0 

 

0 

 

22 

 

0 

 

0 

 

0 

 

22 

 

20 

 

0 

 

0 

 

0 

Защита в чрезвычайных 
ситуациях 

 
6 

 
20.02.02 

 
53 

 
0 

 
53 

 
0 

 
0 

 
0 

 
53 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4 

 
50 

 
53 

 
0 

 
0 

Технология парикмахерского 
искусства 

 
7 

 
43.02.13 

 
5 

 
0 

 
5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
0 

Правоохранительная 
деятельность 

 
8 

 
40.02.02 

 
27 

 
0 

 
27 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
27 

 
11 

 
27 

 
0 

 
0 

 
0 

Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

 
9 

 
38.02.01 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

на базе среднего общего 
образования – всего 

 
02 

 
х 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Всего по программам 
подготовки специалистов 
среднего звена (сумма стр. 
01, 02) 

 
 

03 

 
 

х 

 
 

233 

 
 

0 

 
 

233 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

201 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

32 

 
 

117 

 
 

228 

 
 

184 

 
 

81 

 
 

0 

Программы подготовки 
квалифицированных рабочих, 
служащих: 
на базе основного общего 

 
 

 
04 

 
 

 
х 

 
 

 
40 

 
 

 
0 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
40 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
40 

 
 

 
21 

 
 

 
0 
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образования – всего                  

в том числе по профессиям 

Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки 
(наплавки) / Сварщик 
(электросварочные и 
газосварочные работы) 

 
 
 

1 

 
 
 

15.01.05 

 
 
 

19 

 
 
 

0 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

19 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

19 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей 

 
2 

 
23.01.17 

 
21 

 
0 

 
X 

 
X 

 
0 

 
0 

 
21 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
21 

 
21 

 
0 

на базе среднего общего 
образования – всего 

 
05 

 
х 

 
0 

 
0 

 
X 

 
X 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Всего по программам 
подготовки 
квалифицированных 
рабочих, служащих (сумма 
стр. 04, 05) 

 
 
 

06 

 
 
 

х 

 
 
 

40 

 
 
 

0 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

40 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

40 

 
 
 

21 

 
 
 

0 

Итого по программам 
среднего 
профессионального 
образования (сумма стр. 03, 
06) 

 
 
 

07 

 
 
 

х 

 
 
 

273 

 
 
 

0 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

241 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

32 

 
 
 

117 

 
 
 

228 

 
 
 

224 

 
 
 

102 

 
 
 

0 



- организационно-

педагогическое и 

психологичекое 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

 

- сверху-вниз: 

организационно-

методическое 

сопровождение, 

координация 

деятельности 

- снизу-вверх:  

отчетные  

материалы,  

информация, 

предложения 

 

- партнерское 

взаимодействие 

Схема 1 

 

 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ГАПОУ СО «ГК» 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Саратовской области 

 «Губернаторский колледж» 

Кабинет планирования профессиональной карьеры 

 

Преподаватели, мастера 

производственного обучения, 

родители, работодатели, 

школы 

Специалисты  

Кабинета планирования 

профессиональной карьеры (педагоги-

психологи, преподаватели, мастера 

производственного обучения, 

работодатели, представители школ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающиеся школ города Балаково,  

Балаковского района, Саратовской  области 
Обучающиеся ГАПОУ СО «ГК» 

Министерство образования и науки Саратовской области 

 

Социальные партнеры, 

как часть системы – 

взаимодействия с 

ГАПОУ СО «ГК» 
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Сводная информация 

по договорам о сетевом сотрудничестве 

ГАПОУ СО «ГК» 

 

 

Наименование предприятия 

(организации) 
№ школы 

Профессия 

(специальность) 

Предмет договора 

(прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

доплата к 

стипендии 

Иное предусмотренное договором 
Срок действия 

договора 

ЗАО «Балаково-Центролит» 

 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и. 

обслуживанию 

автомобилей 

специальность  

специальность 

23.01.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

двигателей, систем 

и агрегатов 

автомобилей 

прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

доплата к стипендии 

материально-техническое 

обеспечение образовательного 

процесса; участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ЗАО «Вагоностроительный 

завод» 

 
прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

доплата к стипендии 

материально-техническое 

обеспечение образовательного 

процесса; участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Алдошин А.В. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Юнников В.Ю. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ЗАО «Тинтал» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Антонов А.В. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Масленников В.А. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 
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ООО «МЗМ» посёлок Ивановка 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ГАУ «Балаковский лесхоз» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

СТ «Сельский строитель» 

посёлок Ивановка 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Тумаева С.Г. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП КФХ Стеньшин А.И. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Аксёнов Д.А. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Шемякина Г.Н. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО АТП «Автомобилист» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Дворянчиков В.В. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Ушенин А.А. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Велла» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Балаково-Сервис-Лада» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Киселёва Е.В. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 
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ИП Глебов А.П. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Матвеев В.М. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Каджоян С.В. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Рашидов М.М. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Аспоян Р.П. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Урожай-1» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Рудик В.П. АЗС «Алегро-

Икс» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

- 

все школы 

города 

Балаково и 

Балаковского 

района 

 

- профориентационная работа 

бессрочно 

Парикмахерская «Эдем» 

 

специальность 

43.02.13 

Технология 

парикмахерского 

искусства 

прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Глазкова Т.О. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

Парикмахерская «Элегант» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Линда» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 
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ИП Сидорова Т.М. 

 

прохождение  

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Чародейка» 

 

прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

Парикмахерская «Таис» 

 
прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Королёв Н.В. 

 

прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Свириденко О.А. 

 

прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Захарова Г.П. 

 
прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

Школа индустрии красоты 

«Профессиональный стиль» 

 

прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Ибрагимов С.А. 

 
прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 
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Студия красоты «Бархат» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

- все школы 

города 

Балаково и 

Балаковского 

района 

 

- профориентационная работа 

бессрочно 

ЗАО «Балаково-Центролит» 

 

Специальность 

13.02.03 

Электрические 

станции, сети и 

системы  

 

прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

доплата к стипендии 

материально-техническое 

обеспечение образовательного 

процесса; участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ЗАО «Вагоностроительный 

завод» 

 
прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

доплата к стипендии 

материально-техническое 

обеспечение образовательного 

процесса;участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

КФХ Стеньшин Ю.И. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

Строительная производственная 

фирма «Балаковоспецстрой» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Мясо-молочный 

комплекс» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «РБК» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Александра» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Механик» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «ТД и К»  

село Толстовка 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 
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Северо-восточное 

производственное отделение 

филиала ОАО «МРСК ВОЛГИ»-

«САРАТОВСКИЕ 

РАСПРЕДЕЛИТЕЛЬНЫЕ 

СЕТИ» 

 

прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ОАО «Облкоммунэнерго» 

Балаковские городские 

электрические сети 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

Школа безопасности 

«Центурион» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Кремнев А.Г. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

МБОУ сош №22 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ЗАО «ИНЭСС» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Бесчастнов Н.А. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ОВО по Балаковскому району – 

филиал ФРКЦ УВО ГУ МВД 

России 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Балаковский 

Гидроэлектромонтаж» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ТСЖ «Иволга» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ЗАО «Эмир» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Капитанова Н.А. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 
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ОАО «Концерн 

РОСЭНЕРГОАТОМ» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ОАО «Атомэнергоремонт» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ЗАО «Волжский дизель имени 

Маминых» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ОАО «Волжские зори» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ЗАО «Резинотехника» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ОАО «Балаковорезинотехника» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ОАО «Российские железные 

дороги» Приволжская железная 

дорога 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

 все школы 

города 

Балаково и 

Балаковского 

района 

 

- профориентационная работа ежегодно 

ЗАО «Балаково-Центролит» 

 

Профессия 

15.01.05Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизированной  

сварки (наплавки) 

прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

доплата к стипендии 

материально-техническое 

обеспечение образовательного 

процесса; участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ЗАО «Вагоностроительный 

завод» 

 
прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

доплата к стипендии 

материально-техническое 

обеспечение образовательного 

процесса;участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ОАО «Саратовоблгаз» филиал-

трест «Балаковомежрайгаз» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 
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ООО «Коралл» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ИП Качалин В.Г. 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ЗАО «Золотой век» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ОАО «Балаковорезинотехника» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Полигон» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Строитель-К» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «ПромТрубМонтаж» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ОАО 

 «Гидроремонт-ВКК» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Руно» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ЗАО «Волга-СГЭМ» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Балаковский 

Гидроэлектромонтаж» 

 прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

 

все школы 

города 

Балаково и 

Балаковского 

района 

 

- профориентационная работа Ежегодно 
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ООО «Агроторг» 

Универсам 

 «921 Пятёрочка+» 

 

Специальность 

38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза 

качества 

потребительских 

товаров 

прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Агроторг» 

Универсам 

 «2615 Пятёрочка+» 

 

прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Агроторг» 

Универсам 

 «2616 Пятёрочка+» 

 

прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Агроторг» 

Универсам 

 «3502 Пятёрочка+» 

 

прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

ООО «Агроторг» 

Универсам 

 «3498 Пятёрочка+» 

 

прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

 

все школы 

города 

Балаково и 

Балаковского 

района 

 

- профориентационная работа ежегодно 

ООО ЧОП «Боевое 

сотружество» 

 
Специальность 

46.02.01 

Документационное 

обеспечение 

прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 
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Отдел ГИБДД МУ МВД РФ 

«Балаковское» Саратовской 

области 

 управления и 

архивоведение  прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

Отдел УФМС в  

г. Балаково 

 

прохождение 

практики, 

трудоустройство, 

участие в ГАК, экзаменах 

(квалификационных), 

профориентационная работа 

бессрочно 

 

все школы 

города 

Балаково и 

Балаковского 

района 

 

- профориентационная работа ежегодно 
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Выпуск студентов в 2022 году 
  

Всего 
В том числе на 

базе приема 
В том числе по формам обучения 

Код 

 
Специальность 

 
9 кл. 11 кл. 

очная очно-заочная заочная 

бюджет внебюджет бюджет внебюджет бюджет внебюджет 

23.02.03 
Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 
22 22 0 22 0 0 0 0 0 

13.02.03 
Электрические станции,  

сети и системы 

45 39 6 39 0 0 0 0 6 

46.02.01 
Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

36 35 1 25 10 0 0 0 1 

38.02.05 
Товароведение 

и экспертиза качества 

потребительских товаров 

28 22 6 22 0 0 0 0 6 

43.02.02 
Парикмахерское 

искусство 
9 9 0 0 9 0 0 0 0 

22.01.02 

 
Металлургия черных металлов 

8 8 0 0 8 0 0 0 0 

20.02.02 
Защита  

в чрезвычайных ситуациях 

28 28 0 0 28 0 0 0 0 

 Профессия          

23.01.03 
Автомеханик 

 

18 18 0 18 0 0 0 0 0 

15.01.05 
Сварщик (электросварочные и 

газосварочные работы) 
19 19 0 19 0 0 0 0 0 

ИТОГО: 

 

213 200 13 145 55 0 0 0 13 

  

Выпускники колледжа востребованы на рынке труда города Балаково,  

Балаковского района, Саратовской области Показатели трудоустройства 

стабильны на протяжении последних 5-ти лет. Проводится работа по 

самоопределению обучающихся школ города и области, что также 

способствует профессиональному росту будущих специалистов. 

 

 

5.2 Деятельность службы содействия трудоустройству выпускников 

 

С целью адаптации выпускников  ГАПОУ СО «ГК» на рынке труда и 

их эффективного трудоустройства.  

В колледже функционирует Служба содействия  трудоустройству 

выпускников. 

Основными направлениями деятельности Службы являются: 

обеспечение взаимодействия выпускников и потенциальных работодателей; 

информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка 

труда с целью содействия их трудоустройству: обмен информацией о 

вакансиях и резюме с органами по труду и занятости населения; расширение 

практики заключения договоров с организациями экономики, 

промышленности и социальной сферы (организациями-работодателями) на 

подготовку кадров, прохождение практики обучающимися. 

 Служба содействия трудоустройству выпускников осуществляет 

комплексное консультирование студентов и выпускников по вопросам 

трудоустройства, вопросам самоопределения на рынке труда, развития 

трудовой карьеры, ведения переговоров с работодателями.  
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Анализ конкурентоспособности выпускников колледжа в различных 

сферах рынка труда ведется на основании мониторинга трудоустройства 

выпускников. 

Рекламаций на качество подготовки специалистов со стороны 

организаций, предприятий и учреждений, в которых трудятся выпускники 

колледжа, нет. Не было случаев отрицательных отзывов о качестве подготовки 

специалистов в средствах массовой информации. Качество профессиональной 

подготовки выпускников оценивали в ходе социологического опроса 

по  степени удовлетворенности работодателей, при этом  в 49% ответов была 

дана оценка «хорошая степень удовлетворенности», а в 31% - «высокая 

степень удовлетворенности». Трудоустройство выпускников составляет 

100%. 

 Использование информационной системы баз данных вакансий 

работодателей и резюме студентов и выпускников. 

 Для создания баз данных вакансий работодателей и резюме 

выпускников используется информационная система АИСТ, которая  

позволяет: 

− работодателям осуществлять поиск соискателей на замещение 

вакантных должностей среди выпускников колледжа;  

− студентам и выпускникам расширять параметры поиска работы во всех 

субъектах Российской Федерации соответственно полученным знаниям, 

устремлениям и карьерным амбициям. 

         На сайте http://kcst.bmstu.ru/o-tsentre/polozhenie-o-tsentre 

(Координационно-аналитический центр содействия трудоустройству 

выпускников учреждений профессионального образования; сокращенное: 

КЦСТ) колледж имеет свою учётную страницу. Системно ведётся заполнение 

предложенных форм отчётности. 

         Главной задачей деятельности Центра является содействие 

трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования 

(независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности). 

        Предметом деятельности Центра являются: 

− методическое и информационное обеспечение общероссийской 

системы содействия трудоустройству выпускников образовательных 

учреждений профессионального образования; 

− координация деятельности центров (служб) содействия 

трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования; 

− предоставление информации и аналитических отчетов по 

мониторингам различных направлений деятельности образовательных 

учреждений в части содействия трудоустройству выпускников Министерству 

образования и науки Российской Федерации, Федеральному агентству по 

образованию, другим федеральным органам государственной исполнительной 

власти, в чью сферу деятельности входят вопросы трудоустройства молодых 

специалистов; 
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− консультации для заинтересованных организаций, взаимодействие с 

организациями и учреждениями, оказывающими влияние на рынок труда 

молодых специалистов. 

Использование веб-сайта 

 На сайте колледжа создана информация о деятельности службы 

содействия трудоустройству выпускников (https://gaemt.ru/  Раздел Центр 

содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ СО «ГК»). Где каждый 

выпускник колледжа может ознакомиться с Положением Службы содействия 

трудоустройству выпускников и получить информацию по составлению 

резюме, вакансиях, правилах участия в собеседовании и др. 

Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, 

профориентации и информирование о состояния рынка труда. 

       Служба содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ СО «ГК» 

в 2022 году проводила следующую консультационную работу со студентами: 

1. Проведение консультаций по вопросам трудоустройства на классных 

часах; 

2. Оформление стендов «Служба трудоустройства выпускников» и «Поиск 

работы», где размещается информация о рабочих местах, методах 

поиска работы, рекомендации по созданию резюме, ежемесячно 

обновленная информация о вакансиях, информация о стажировках и т. 

д.; 

3. Проведение информационных встреч с работодателями; 

4. Посещение специализированных  выставок в ВУЗ города Балаково; 

5. Участие в олимпиадах профессионального мастерства, в выставках 

технического творчества. 

 За 2022 год проконсультировано 208 выпускников. 

        С цель информированности выпускников Службой содействия 

трудоустройству выпускников работает сайт колледжа и стенд на котором 

размещены рекомендации по обучению выпускников правилам поиска 

работы, проведены самопрезентации по составлению  резюме, а также указаны 

адреса сайтов, где можно получить эту информацию. 

 В рамках Недели правовых знаний проводилась информационная работа 

по теме: «Права и обязанности трудящихся», а так же проводилась деловая 

игра «Начало трудовой деятельности». 

 Разработка методических материалов по вопросам содействия 

трудоустройству выпускников 

 Подготовка к изданию  буклета «Как добиться успеха в профессии». 

Разработаны следующие методические материалы по вопросам 

содействия трудоустройству выпускников: 

-     «Мониторинг удовлетворенности студентов, в т.ч. 

выпускников  образовательным процессом в колледже» 2022 г. (объем 2 п.л.); 

-       Методические рекомендации для проведения классных часов среди 

студентов «Поиск работы», 2022 г. (объем 0,5 п.л.); 
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-     Методические рекомендации для проведения классных часов «Как составить 

резюме», 2022 г. (объем 0,4 п.л.); 

-      Методические рекомендации для студентов «Составление 

профессионального портфолио», 2022 г. (объем 0,6 п.л.); 

-     Методические рекомендации для проведения классных часов «Ошибки на 

собеседовании» 2022 г. (объем 0,3 п.л.); 

-      Методические рекомендации для проведения классных часов «Технология 

поиска работы» 2022 г. (объем 1,2 п.л.) и др. 

 Организация Службой ярмарок вакансий, презентаций компаний, 

дней карьеры 

 Для реализации направлений работы Службы на базе колледжа для 

студентов выпускных групп в 2022 году  проведено ряд мероприятий. 

 Неделя карьеры для студентов3- 4 курсов. Была обновлена база данных 

о предприятиях – работодателях. Проведена работа с предприятиями по 

формированию заявок на выпускников 2022 года. Проведены встреча 

выпускников с работодателями по вопросам перспективного развития 

предприятий. 

 За период с марта по декабрь 2022 года проведены презентации высших 

учебных заведений региона, которые позволили ознакомить студентов 

выпускных групп с вопросами дальнейшего обучения по специальностям в 

рамках непрерывного профессионального образования. В течение учебного 

года для студентов выпускных групп проводились классные часы: 

 - «Подготовка к будущей профессии»; 

 - «Сварщик – это звучит гордо!»; 

 - «Моя профессия»; 

 - «Как нас воспринимают люди» и др. 

Оказание помощи учебным подразделениям в привлечении 

работодателей к участию в руководстве выполнением выпускных 

квалификационных работ 

 В 2022 учебным году продолжалось сотрудничество с базовым 

предприятием ЗАО «Балаково-Центролит» на основе договора о 

сотрудничестве.  

Наше взаимодействие с предприятиями и организациями реализуется по 

следующим направлениям: 

− привлечение к активному воздействию на содержание 

образовательного процесса: 

− заключение договоров на подготовку специалистов, в рамках 

формирования предложений к контрольным  цифрам приема;  

− организация для студентов производственной практики;  

− трудоустройство выпускников в соответствии с договорами;   

− участие в совершенствовании учебно – материальной базы колледжа; 

− согласование содержания вариативной  части профессиональных 

образовательных программ и программ итоговой аттестации выпускников; 
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− консультирование и рецензирование дипломных проектов 

специалистами предприятия. 

− участие в работе Государственных аттестационных комиссий.  

− рецензирование специалистами предприятия рабочих программ по 

учебным дисциплинам общепрофессионального и специального циклов; 

− участие специалистов предприятия в работе круглых столов и 

студенческих конференций по итогам производственных практик; 

− привлечение ведущих специалистов для чтения лекций по 

инновационной деятельности предприятия; 

− организация на предприятиях уроков, экскурсий, лабораторных работ 

и практических занятий для студентов колледжа; 

− организация на предприятиях стажировок для преподавателей 

колледжа. 

− проведение педагогических советов по вопросам профориентации; 

− проведение конкурсов профессионального мастерства «Золотые руки» 

среди студентов колледжа. 

Участие потребителей кадров в организации воспитательного процесса: 

− встречи с ветеранами; 

− совместные спортивные и культурно-массовые мероприятия; 

− экскурсии на производство. 

     Мы стремимся расширить круг социальных партнеров и призываем 

вливаться в него новые учреждения, предприятия для совместного решения 

вопроса оптимального пути развития кадрового потенциала. 

 Оказание помощи учебным подразделениям в организации учебных 

и производственных практик. Важным показателем реальной 

заинтересованности в выпускниках является социальное партнерство. ГАПОУ 

СО «ГК» заключил договора для прохождения всех видов производственной 

практики с более чем 250 предприятиями и организациями различных форм 

собственности. По окончанию практики руководители предприятий и 

организаций, в которых работали студенты, дают объективную оценка уровня 

подготовки будущих специалистов. 

Обмен информацией о вакансиях и резюме с органами по труду и 

занятости населения. 

 Сотрудничество с ГКУ ЦЗН  (Центр занятости населения) города 

Балаково проводится на основе соглашения о сотрудничестве по 

трудоустройству выпускников. Согласно заключенному соглашению Центр 

занятости предоставляет информацию, в которой указывает перечень 

профессий (специальностей) пользующихся спросом на территориальном 

рынке труда. Это позволяет создавать банк вакансий. Проводит мероприятия 

направленные на повышения уровня трудоустройства выпускников (ярмарки 

вакансий и учебных мест для молодежи). На учёте  Центра занятости 

населения города Балаково выпускники ГАПОУ СО «ГК» - не состоят. 

 
Трудоустройство выпускников дневной формы обучения 
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Код 

 
Специальность 

Количест

во  

выпускни
ков 

Фактически трудоустроено 
Продолжили 
обучение в 

вузах/СПО 

Призваны 

в ряды 

вооруженн
ых сил 

Отпуск по 

уходу за 

ребенком 

Не 

трудоустрое

ны 
по 

направлениям 

не по 

направлениям 

23.02.03 

Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

22 

6 0 0 16 

0 0 

13.02.03 
Электрические станции,  

сети и системы 
39 

15 0 1 23 
0 0 

46.02.01 
Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

35 
27 0 8 0 

0 0 

38.02.05 
Товароведение 

и экспертиза качества 

потребительских товаров 

22 
17 0 2 3 

0 0 

43.02.02 
Парикмахерское 

искусство 

9 
9 0 0 0 

0 0 

22.01.02 

 
Металлургия черных металлов 

8 
7 0 0 1 0 

0 

20.02.02 
Защита  

в чрезвычайных ситуациях 

28 
2 0 2 24 

0 0 

 Профессия        

23.01.03 
Автомеханик 

 

18 
7 0 0 11 

0 0 

15.01.05 
Сварщик (электросварочные и 

газосварочные работы) 

19 
7 0 0 12 

0 0 

ИТОГО: 

 

200 97 0 13 90 0 0 
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6.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

6.1.Кадры 

 

      Кадровая политика колледжа направлена на обеспечение 

образовательного процесса компетентными педагогическими работниками, 

осуществляющими свою деятельность на основе соответствующего 

образования, подготовки, мастерства и опыта.  

Деятельность по управлению кадровым составом, влияющим на качество 

образовательного процесса в колледже, включает:  

− процесс подготовки педагогических кадров первой и высшей 

квалификационной категории;  

− процесс управления педагогическими работниками и другими видами 

работников;  

− процесс повышения квалификации преподавателей.  

За последние 3 года 100% преподавателей прошли обучение по 

дополнительным программам переподготовки и повышения квалификации. 

Нагрузка педагогов не превышает 1440 часов в год. 

Средний возраст преподавателей - 40 лет. 

Активно используются различные формы повышения квалификации: 

посещение школы начинающего преподавателя, педагогические семинары, 

стажировки на профильных предприятиях города и др. 
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6.1  Учебно-методическая работа 

Методическая работа в государственном автономном 

профессиональном учреждении Саратовской области «Губернаторский 

автомобильно-электромеханический колледж»  в 2022 году  осуществлялась в 

соответствии с  нормативно-правовыми документами и локальными актами 

перспективным планом и ежемесячными  планами работы.   

Преподаватели  колледжа  продолжили  реализацию новых ФГОС:  

разработали и откорректировали рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей по специальностям и профессиям; продолжили 

интенсивную работу по разработке   фондов контрольно - оценочных средств 

по учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 

Структурной составляющей методической службы  колледжа  являются  

предметные цикловые методические комиссии – ПЦК  гуманитарных и 

социально-экономических дисциплин   - председатель Алексеева Е.В., ПЦК  

естественно - математических и информационных дисциплин – председатель 

Черткова Е.В., ПЦК – профессиональных дисциплин – председатель Богатова 

Е.А., цикловая методическая комиссия классных руководителей – 

руководитель Хвостунова О.Б. 

Каждая предметная цикловая комиссия  работала над своей 

методической темой, вытекающей из единой методической темы- Развитие 

роста уровня профессионального мастерства преподавателей, мастеров 

производственного обучения, формирования их профессиональной 

компетентности через отработку, совершенствования содержания 

профессионального образования, внедрение и изучение современных 

педагогических технологий, обобщение и трансляция инновационного 

педагогического опыта.  

Деятельность  комиссий тесно взаимосвязана с деятельностью 

методического  совета и ведется в соответствии с планами работы ПЦК. 

Проанализировав деятельность  ПЦК, следует отметить, что целенаправленно 

ведется работа по разработке и внедрению рабочих программ и 

профессиональных модулей, разработке  контрольно - оценочных материалов   

в процессе реализации ФГОС нового поколения. Проверка и анализ учебно-

планирующей документации показал, что она в целом соответствует 

требованиям ФГОС. Мониторинг методической работы цикловых 

методических комиссий  показал, что планы ПЦК выполняются. Педагогами   

проводится  большая работа по разработке УМК по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям, но сложно идет процесс разработки фонда 

оценочных средств по текущей аттестации.   

В целом ПЦК  проводят большую работу по методическому 

обеспечению реализации ФГОС.  

 

Педагоги  продолжили разработку методических материалов: 
ФИО педагога Методические материалы 

Головина Л.П Методические указания для студентов по выполнению 

внеаудиторной самостоятельной работы 



 

49 
 

Хапрова Т.И. Формирование ключевых компетенций у студентов 

через применение ИКТ на уроках математики 

Онтикова Е.В.  Методические указания и задания к контрольной работе по 

немецкому языку для студентов заочного отделения  

специальности  «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» 

Онтикова Е.В.  Методические рекомендации «Как правильно переводить с 

русского на намецкий»  

Онтикова Е.В.  Методические рекомендации для перевода и чтения сложных и 

длинных тестов на немецком языке» 

Онтикова Е.В.  Методические рекомендации «Как составить доклад, резюме, 

пересказ, изложение, рассуждение или сочинение на немецком 

языке» 

Домовских В.В. Методические указания по выполнению курсового проекта по 

специальности  «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» 

Черткова Е.В. Методические указания  по выполнению курсовой работы 

по учебной дисциплине «Экономика отрасли»  

Шивкина С.В. Методические указания для студентов заочного отделения по 

учебной дисциплине «Информатика» 

Комарова С.В. Методические рекомендации  для студентов заочного отделения 

по учебной дисциплине «Экологические основы 

природопользования» 

 

Процесс реализации ФГОС требует активизации работы преподавателей 

и мастеров п/о по созданию методических пособий, рекомендаций.  

О  повышении методического мастерства педагогов и мастеров 

свидетельствует публикации методических материалов в форме 

аналитических статей или  методических разработок уроков, внеклассных 

мероприятий. Следует отметить,  что опыт своей работы  педагоги Шивкина 

С.В., Попова И.В., Онтикова Е.В., Кондратьева С.В., Хапрова Т.И., Головина 

Л.П  на страницах своих сайтов, мини-сайтах. Зарегистрированы в 

профессиональных сообществах, таких как Профобразование, Открытая 

школа и другие.  

Килимник Е.И., Попова И.В., Шивкина С.В., Попова И.В.., Онтикова 

Е.В. представили свои инновационные проекты на фестиваль науки, который 

проводился в БИТТиУ. 

В 2017 году  заместитель директора по учебно-методической работе 

Бочарова Ирина Николаевна  принимала участие в 8 вебинарах, 

организованных фирмой 1С.  

Составной частью совершенствования педагогического мастерства 

преподавателя является его научно-исследовательская деятельность, которая 

предполагает анализ, систематизацию и обобщение накопленного опыта. 

Научно-исследовательская деятельность – это одна из обязанностей 

преподавателя, мастера производственного обучения. 
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Научно-исследовательская работа преподавателей колледжа 

проводится с целью: 

− непрерывного повышения компетентности и 

профессионального мастерства каждого преподавателя; 

− участия в работе по внедрению в образовательный процесс 

инновационных педагогических и информационных технологий; 

− выступления на научно-практических конференциях, 

семинарах педагогических работников; 

− обеспечения содержания и форм научной, учебной, 

творческой деятельности; 

− написания и подготовки к изданию методической 

продукции: учебных пособий, методических рекомендаций и указаний, 

научных статей и докладов, рабочих тетрадей по дисциплинам и т.д.; 

− координации и контроля научно-исследовательской работы 

обучающихся. 

Основные формы организации научно-исследовательской деятельности 

преподавателей: 

− работа плану самообразования; 

− работа по плану научно - методической работы колледжа. 
ФИО преподавателя Тема самообразования 

Шивкина С.В.- преподаватель 

информатики 

Системно-деятельностный подход в обучении  

информатики и ИКТ 

Комарова С.В. Активизация познавательной деятельности 

через активные формы обучения 

Бочарова И.Н.  Деятельностный подход в обучении математике 

Синчурина Е.С. Активизация познавательной деятельности на 

уроках общественных дисциплин 

Онтикова Е.В. Использование ИКТ на уроках немецкого языка 

Липанина Н.В. Разработка комплекса самостоятельных и 

контрольных работ по спецпредметам 

Баранов К.А. преподаватель 

спецдисциплин 

Внедрение и реализация  компьютерных 

технологий при подготовке водителей 

автотранспортных средств 

Килимник Е.И. – заведующий 

лабораторией электротехнических 

дисциплин 

Повышение уровня электротехнической 

компетентности 

 

Берднов А.Г.- мастер 

производственного обучения 

Формирование профессиональных 

компетенций обучающихся на уроках 

производственного обучения 

профессионального цикла на основе реализации 

икт технологии обучения 

Попова И.В. Личностно-ориентированные технологии 

(разноуровневое обучение и коллективное 

взаимообучение) 

Головина Л.П. Педагогические информационные инновации 

как средство повышения качества образования 
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Проводимая научно-исследовательская деятельность преподавателей 

направлена на подготовку конкурентоспособного специалиста. 

Преподаватели принимают активное участие в работе научно - практических 

конференций как внутри колледжа, так и конференциях, проводимых 

другими учебными заведениями в городе и области, где преподаватели 

делятся своими достижениями в профессиональной деятельности и 

заимствуют опыт коллег из других образовательных учреждений. 

Одним их направлений  деятельности педагогов является 

исследовательская работа со студентами. Организация исследовательской 

работы обучающихся способствует выявлению наиболее способных учащихся 

и студентов, занимающихся научно-исследовательской деятельностью и 

практическим применением знаний, вовлечению обучающихся в 

самостоятельную работу по углублению и совершенствованию знаний по 

различным дисциплинам, формированию навыков публичного представления 

результатов научных исследований. 

Профессиональные и предметные конкурсы способствуют развитию и 

формированию социально-коммуникативных, общих и профессиональных 

компетенций обучающихся.  

В результате планомерной работы в 2023 году  дальнейшее развитие 

получила деятельность по обеспечению профессионального роста 

педагогических работников колледжа.  

В течение учебного года в различных семинарах, круглых столах и курсах 

повышения квалификации участвовали более 90 % педагогов колледжа 

Таким образом, в 2023 году, методическое обеспечение образовательного 

процесса должно носило  непрерывный характер, вытекающий из реальных 

проблем, возникающих в педагогической действительности, и включал 

широкий набор видов, форм и содержания деятельности. 

 

Основные задачи: 

 

1. Активизировать научно-исследовательскую работу преподавателей 

(участие в публикациях, семинарах, конференциях областного всероссийского 

уровней) 

2.  Создать в колледже творческие группы по освоению и внедрению в 

учебный процесс инновационных педагогических технологий.  

3. Перевод комплексно-методического обеспечения уроков на 

электронную основу, создание электронных учебно-дидактических 

комплексов преподавателей.  

4. Взять под административный контроль создание и рецензирование 

преподавателями колледжа  электронных учебников и учебных пособий 

 

6.3  Библиотечно-информационное обеспечение 
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Обеспечение образовательных программ учебной литературой и иными 

информационными ресурсами является одним из требований ФГОС к 

условиям реализации программ.  

Библиотека является структурным подразделением колледжа, 

обеспечивающим информационно-методическое сопровождение 

образовательного процесса. Библиотека имеет абонемент и читальный зал на 

50 посадочных мест. 

Общее количество литературы 28811 экземпляров различных видов 

изданий. В настоящий момент идет обновление фонда.  

Основные данные по библиотеке 

 
№ 

п/п 

Наименование По колледжу 

1 Количество посадочных мест в библиотеке 50 

2 Общее количество экземпляров учебной литературы в фонде 

библиотеки, всего 

в том числе: 

28811 

2.2 обеспеченность официальными, справочно-

библиографическими и периодическими изданиями учебных 

предметов, дисциплин рабочего учебного плана, всего (%) 

 

100,0 

5 Наличие выхода в Интернет (да/нет) Да 

 

   Ежегодно, по мере выделения средств, в библиотеку приобретается  

учебная литература по полному перечню дисциплин (модулей) основной 

профессиональной образовательной программы. Библиотечный фонд 

укомплектован учебной литературой по дисциплинам всех циклов, изданной 

за последние 5 лет.   В отчетный период  были приобретены электронные 

образовательные ресурсы и учебная литература на 1 000 000 рублей. 

Библиотека колледжа обеспечивает каждого обучающегося  доступом  ко всем 

базам данных и библиотечным фондам, имеющимся в библиотеке, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей)  основной 

профессиональной образовательной программы.  Во время  самоподготовки  

обучающиеся обеспечены доступом  к сети  Интернет.  

Ежегодно библиотека оформляет подписку на периодические издания. 

Фонд периодических изданий комплектуется массовыми, центральными, 

местными, общественно-политическими и отраслевыми изданиями, 

соответствующими профилю образовательных программ. Количество 

наименований подписных изданий за последние в 2017 году составил – 16, из 

них: 

− Шаблоны документов образовательного учреждения; 

− Управление современной школой. Завуч; 

− Справочник руководителя образовательного учреждения; 

− Администратор образования; 

− Автошкола профи; 

− Образование в документах; 
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− Справочник кадровика; 

− Охрана труда и пожарная безопасность в образовательных 

учреждениях; 

− Российская газета; 

− Комплект Балаковские вести; 

− Саратовская областная газета; 

− Чем развлечь гостей; 

− Журнал директор ССУЗа; 

− Журнал «Госзакупки. Официальная информация. Письма. 

Комментарии. Административная практика»; 

− Журнал «Госзаказ в вопросах и ответах»; 

− Комплект «Образование и автономное учреждение» 3 издания: 

− Советник бухгалтера государственного и муниципального учреждения;  

− Советник в сфере образовани; Комментарий основных документов. 

Библиотечный фонд, помимо  учебной литературы  включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания.  

Материальная база библиотеки постоянно пополняется. Библиотека 

колледжа является информационным центром. 

Наиболее активно развивающимся направлением в инновационной 

деятельности представляет собой информатизация колледжа. Для обеспечения 

возможности их реализации в колледже сформирована соответствующая 

материальная база. В кабинеты информатики оснащены современной 

техникой, 26 ПК, проектором – мультимедиа, интерактивной доской, в 

кабинете информатики организован скоростной выход в Интернет, 

подключены все ПК. В колледже есть кабинеты, которые оснащены  

проекторами  - мультимедиа, т.е. у преподавателей имеется возможность 

использовать демонстрационные методы через показ слайдовых презентаций 

и других форм работы.  В методическом кабинете имеется переносной 

проектор, которым пользуются при проведении мероприятий в учебных 

кабинетах. Все программное обеспечение лицензионное.  

      Проводится активное укрепление и расширение учебно-материальной 

базы по информационно-коммуникационным технологиям. 

Методической службой осуществляется системная работа, направленная 

на повышение ИКТ-компетентности инженерно-педагогических работников. 

Результаты мониторинга свидетельствуют о позитивной динамике роста 

информационно-коммуникационной компетентности педагогов. 94% 

педагогов имеют достаточный уровень ИКТ-компетентности для подготовки 

собственных электронных образовательных ресурсов и создания электронного 

комплекса методического обеспечения профессий и специальностей, 

подготовку которых осуществляет учебное заведение. Преподавателями и 

сотрудниками колледжа проводится значительная работа по созданию 

собственных программных продуктов. В основном разрабатываются 

программы, которые представляют собой: слайдовые презентации, 

видеофильмы, учебные пособия, методические указания. Для проведения 
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промежуточной аттестации преподаватели используют компьютерную 

тестирующую оболочку PowerPoint, Exel.  

Информационные ресурсы являются составной частью единой 

информационно-образовательной среды. Эти ресурсы включают собственные 

методические разработки преподавателей  и материалы на электронных 

носителях в библиотеке.  

Работает сайт колледжа. Администратором сайта является заместитель 

директора по УМР Бочарова И.Н.. Содержание сайта отражает все требования 

предъявляемые законодательной базой РФ. 

   На занятиях преподаватели используют прием выхода в Интернет, 

проведение виртуальных лабораторных работ, проведение имитационных 

экспериментов. 

 

 

6.4 Материально-техническая база 

 

Колледж  имеет общую площадь  – 23813 м2, из неё площадь учебно-

лабораторных помещений и территорий – 23583 м2, площадь спортзала – 270 

м2, площадь столовой – 220 м2. 

В учебном корпусе кроме учебных помещений имеются: актовый зал, 

столовая, спортивный зал, административные и служебные помещения. 

В учебном процессе задействовано 19 учебных кабинета и 7 мастерских, 

лабораторий.  

 Колледж  оснащён  материально-технической базой, обеспечивающей 

качественное проведение теоретических и практических учебных занятий для 

реализации образовательных программ.  

Учебные мастерские и лаборатории, в целом, оснащены оборудованием 

для реализации образовательных программ. На каждую мастерскую имеются 

перечни оснащения, паспорта комплексно-методического обеспечения, 

которые корректируются в соответствии с ППССЗ и ППКРС по профессиям, 

специальностям ежегодно. 

Сварочная мастерская оснащена современным оборудованием, 

позволяющим выполнять: газопламенную сварку; сварку на полуавтоматах и 

в 30 кабинах установлено оборудование для ручной дуговой сварки. Имеется 

тренажёр сварщика для получения первых навыков работы с электродом (угол 

наклона, степень нажатия и т.д.). Приобретены: дефектоскоп, трубогиб и др. 

Имеется электромонтажная лаборатория. Данная лаборатория оснащена 

оборудованием, позволяющим выполнять разные лабораторно-практические 

работы, а также установлены стенды на 15 рабочих мест. 

Кабинет электротехники оборудован специальным стендами для 

проведения лабораторно – практических занятий по электротехнике, основам 

электроники. 

Парк учебной техники представлен  грузовыми и легковыми  

автомобилями. Имеется 2-а автотренажёра для получения первичных навыков 
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управления автомобилем. Имеется оснащённый автодром, где установлены 

светофоры, дорожные знаки и разметки, спецоборудование для выполнения 

упражнений по вождению, горка. 

Спортивные сооружения, имеющиеся в колледже, позволяют 

реализовывать программу физической культуры, программы спортивных 

секций. В колледже имеется спортивный зал, тренажерный зал, баскетбольная 

площадка, волейбольная площадка, переносной тир, сектор для прыжков, 

гимнастический городок.  

В учебном процессе используется 15 интерактивных досок.  

Методический кабинет имеет   мультимедийные системы (проектор, 

компьютер, экран), которые можно перенести в любой учебный кабинет, 

мастерскую. Методический кабинет  оборудован персональным компьютером 

и периферийными устройствами (принтерами, сканерами), необходимым 

программным обеспечением. Это позволяет создавать и использовать 

электронные учебные материалы, вести электронный документооборот.  

В кабинете «Технология металлургии чёрных металлов» имеется полный 

комплекс ТСО для выполнения учебных лабораторно-практических работ. 

По профессии «Машинист крана металлургического производства» 

имеется тренажёр крана. 

 

 

6.5. Финансирование реализации образовательных программ 

 

Финансирование реализации образовательных программ 

осуществляется в объеме не ниже установленных государственных 

нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования 

для уровня среднего профессионального образования.  

 

Выводы и рекомендации комиссии по самообследованию: 
 

      Рассмотрев материалы самообследования, комиссия сделала следующие 

выводы: 

1. Содержание профессиональных образовательных программ 

соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования по представленным к аттестации 

специальностям и профессиям; 

2. Лицензионные требования на право ведения образовательной 

деятельности, выполняются.  

3. Качество подготовки специалистов соответствует Государственным 

требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников; 

качество знаний студентов может быть определено как достаточное. 

4.Оборудование учебных кабинетов, оснащенность учебного процесса 

библиотечно-информационными ресурсами обеспечивает возможность 

реализации аккредитуемых профессиональных образовательных программ. 
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5. Кадровое обеспечение, материально-техническая база, учебно-

методическое обеспечение соответствуют необходимым требованиям для 

подготовки высококвалифицированных специалистов. 

 

В целях дальнейшего совершенствования образовательного 

процесса и повышения качества подготовки выпускников, комиссия 

рекомендует: 

 

1.Продолжить работу по внедрению в образовательный процесс 

различных форм и методов проведения занятий с применением 

инновационных и информационно-коммуникационных технологий при 

изучении дисциплин, профессиональных модулей  по всем специальностям и 

профессиям подготовки; 

2. Продолжить работу по организации мониторинга в рамках управления 

качеством образования, совершенствуя рейтинговую систему оценки качества 

подготовки студентов и профессионального уровня преподавателей.  

3.  Продолжить работу по переподготовке управленческого персонала 

колледжа в рамках образовательного менеджмента; 

4.  Расширить круг социальных партнеров с целью привлечения их к 

организации и обеспечению учебного процесса и трудоустройства 

выпускников, изучать спрос на рынке труда с привлечением работодателей; 

4 Продолжить дальнейшее совершенствование материально-

технической базы колледжа. 
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